KOLEKTIVNA ZIMLUVA

september 2019



V sUlade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
vo verejnom zdujme, zdkonom 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a zdkonom ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Zdakladnd organizacia Odborového zvazu pracovnikov skolstva

pri Zakladnej skole Pavla Marcelyho

Drienovd 16, 821 03 Bratislava

zastUpend : Mgr. Martou Hasikovou

(spiInomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podia Cl. 3 ods. 5
stanov zdkladnej organizdcie a na zdklade plnomocenstva (dalejlen ,,odborova organizdcia*)

a

Zdakladnd skola Pavlia Marcelyho

Drienova 16, 821 03 Bratislava

zastUpend statutarnym zastupcom Mgr. Gabrielom Kalnom,
riaditelom skoly (dalejlen ,zamestnavatel*)

uzatvdraju tito

kolektivnu Zzmluvu

vo vykone prdce vo verejnom zaujme
platni od 1.9.2019

Prva éasft
Zakladné ustanovenia

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje individudine a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strdn. Cielom je zabezpedit socidino-
ekonomicky rozvoj zamestndvatela, pracovné a socidine potreby a zdujmy zamestnancoyv,
Zlepsovaf ich pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré sU predpokladom riadneho
vykonu prdce a smeruju k Uspesnému naplfianiu poslania a hlavnych Uloh zamestnavatela.

2. Kolektivna zmluva je zdvéznd pre obidve zmluvné strany. Je zdavdznd pre vietkych
zamestnancov, ktori sU u zamestndvatela v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as
a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas, bez ohladu na ich prislusnost k odborovej
organizacii. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho
pracuju na zdklade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na
byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu vymedzenom v tejto zmluve.

3. Imluvné strany sa zavdzuju dodrziavatf a plnif ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavaf socidlny mier.



ClL 2
Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizdcia je pravnickou osobou, md pravnu subjektivitu podla zdkona &. 83/1990
Zb. o zdruzovani obZanov v zneni neskorsich predpisov a podla stanov.

Odborovd organizdcia je v sUlade so zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich  predpisov  oprdvnend  vystupovat v prdvnych vztahoch. Predseda je
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzavretie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel uzndva ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu. Odborovd organizécia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavAzuju, Ze pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudly spochybnovat vzdjomné
oprdvnenie vystupovat ako zmluvnad strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druhd cast
Kolektivne vzfahy, prava a zavdazky zmluvnych stran

CL3
Zdakaz diskrimindacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej Cinnosti
nebudy obmedzovatf prdva zamestnancov vyplyvajice z pracovnoprdvnych vztahov
a priamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich prdvach z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudinej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postinnutia, genetickych viastnosti,
viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, nGrodného alebo
socidlneho pdévodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchddzanie je oddvodnené povahou Cinnosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykondavaju, ak
tento dévod tvori skutocnU a rozhodujucu pozZziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze
ciel je legitimny a poziadavka primerand.

Cl4
Spolurozhodovanie

. Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestndvatelom a odborovou organizdciou, pri
ktorom na realizdciu urCitého pravneho Ukonu alebo na prijatie opatrenia zamestndvatela sa
vyzaduje predchddzajici suhlas odborovej organizdcie alebo dohoda s fou.
Zamestndvatel si vyziada predchddzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnutf po
dohode s nou v tychto pripadoch:
a) vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s lenmi odborového orgdnu,
na ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 8 Zdkonnika prdce),
b) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (§ 39 ods. 2
Z&konnika préce),
c) urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),
d) vymedzenie vdainych prevadzkovych dobévodov, pre ktoré zamestndvatel nemodze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 Z&konnika préce),
) tvorbu, vysku a povuzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom.



CL5
Prerokovanie

Prerokovanim je vymena ndzorov adialdg medzi zamestndvatelom a odborovou
organizdciou. Prerokovanie sa musi  uskutoCnif pred rozhodnutim zamestndvatela
v predmetnej veci s dostatocnym Casovym predstihom tak, aby sa zohladnilo aj stanovisko
odborovej organizdcie.
Zamestndvatel je povinny vopred prerokovaf s odborovou organizéciou najma:
a) opatrenia zamestndvatela pri prechode prdav a povinnosti z pracovnoprdavnych vztahov
(§ 29 ods. 2 Zdkonnika prdce),
b) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedrzit (§ 73 ods. 2 Z&dkonnika prdce),
c) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Z&konnika préce),
d) rozhodnutia, ktoré mobzu viest kzdsadnym zmendm v organizdcii  prdce
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace],
Na Ucely uvedené v bode 2 zamestndvatel poskytne odborovej organizdcii potrebné
informdcie, konzultdcie a podklady. V pripade, Ze odborovd organizdcia nedd vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorucenia Ziadosti zamestnavatelom, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

Cl 6
Pravo na informacie

InNformovanim je Ustna informdcia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizdcii, ktoré sU potrebné na uplatiovanie prdv odborov, vyplyvajucich zo zdkona
a z tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestndvatel je povinny na zdklade pisomného vyziadania informovat odborovy organizéciu
najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Z&konnika prace),
b) ak mda dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najneskdr jeden
mesiac predtym o
ba) ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
bb) dévodoch prechodu,
bc) pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidinych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Z&konnika prdce),
c) pri hromadnom prepustani o
fa) dévodoch hromadného prepuUstania,
fbo) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazaf,
fc) celkovom pocte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestndva,
fd) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuUstanie bude uskutocriovaf,
fe) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mda pracovny pomer rozviazaf
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prdce),
Zamestnavatel méze zo zdvazinych dévodov odmietnut poskytnutie tych informdcii o svojej
hospoddarskej a financnej situdcii, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela.
Odborovd organizécia je povinnd predlozif zamestndvatelovi zoznam &lenov odborovych
orgdnov, ktori sU oprdvneni spolurozhodovaf so zamestndvatelom o obozndmit
zamestndavatela s kazdou zmenou svojho organizacného c&lenenia, zmenou rozdelenia
kompetencii medzi jednotlivymi orgdnmi odborovej organizdcie a predlozit zamestnavatelovi
na jeho poziadanie zdkladné dokumenty odborovej organizécie (napr. stanovy, volebny
poriadok, zmluvu o zdruzeni a pod.).



CL7
Kontrolna éinnost

Prdvo odborovej organizdcie na kontrolu znamend, Ze zamestnavatel poskytne odborovej

organizdcii vietky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podla bodu 2, zabezpedi UCast

svojho zdstupcu, umozini vstup Clenom odborovej organizdcie do vietkych priestorov,

v ktorych je to na uskutoCnenie kontroly potrebné.

Odborovd organizdcia ma pravo na kontrolu:

a) v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zdvézkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

b) v oblasti z&vodného stravovania,

c) v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci.

Odborovd organizécia bude o pldnovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sU&innosti

informovat zamestnavatela najmenej pdt pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat

Clenovia odborovej organizacie len na zdklade pisomného poverenia odborovej organizacie.

Odborova organizdcia prerokuje vysledky kontroly so zamestndvatelom v lehote desaf

pracovnych dni po skonceni kontroly. Odborovd organizécia je oprdvnend vyzadovat

od zamestnavatela informdcie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstrdnenie nedostatkov

zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podia bodu 2 pism. c) vypracuje Odborovd organizacia

protokol. SUCastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spdtd sochranou osobnych Udajov

zamestnanca. Medzi chrdnené Udaje patri vyska platu, aj vyska odmien zamestnanca, preto

ku kontrole platovych ndlezitosti musi byt dany sUhlas kazdého zamestnanca.

CL8
Vzdjomné prava a zavazky

Zamestndvatel uzndva prdvo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastdvat

volené odborové funkcie a zavdzuje sa tieto prava reSpektovat v rozsahu danom zdkonom

a touto kolektivhou zmluvou.

Zamestndvatel nebude diskriminovaf clenov a funkciondrov odborovej organizécie za ich

Clenstvo, ndmety a kritické pripomienky, ani za cinnost vyplyvajicu z odborovej funkcie. Voleni

funkciondri odborovej organizdcie na vietkych stuprioch, ktori sU oprdvneni spolurozhodovaf

so zamestndvatelom, maju zvysenU ochranu podla Zdkonnika préce.

Imluvné strany sa budu podla potfreby vzdjomne informovat o svojich stanoviskdch

k pripravovanym vieobecne zdvdznym prdvnym predpisom a k pripravovanym vnuUtornym

predpisom.

Zamestndvatel poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizdcii alebo na

UCast na vzdeldvani, ktoré zabezpeluje orgdn prislusnéno odborového orgdnu pracovné

volno v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 v spojenis § 137 ods. 5 pism. c) ae) a § 138 ods. 1

Z&konnika prdce.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicich zustanovenia § 240 ods. 4 Zdkonnika prdace

sa zamestndvatel zavézuje poskytnitf odborovej organizdcii najma:

a) vhodnu zasadaciu miestnost na vyrocné schddze, konferencie, vzdeldvanie odbordrov
a na sldvnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejiiovanie informdcii o kolektivnom vyjedndvani, pracovnoprdvnych
otdzkach a o Cinnosti odborovej organizdcie (Uradnd vyveska, internetovd strdnkal),

c) dalsie materidine a organizacné zabezpecenie po dohode s predsedom.

Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu UcCinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavaf

socidlny mier. O okolnostiach veducich kporuseniu socidlneho mieru je povinnd

bez zbytocného odkladu informovat zamestnavatela.

Odborovd organizdcia bude pozyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zdstupcu

zamestnavatela a za Ucelom hodnotenia plnenia zdvdzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej
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zmluvy. Zamestndvatel bude pozyvaf zdstupcu odborovej organizdcie na zasadnutia Rady
skoly.

CL9
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivne spory sU spory o uzavretie kolektivne] zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zdvézkov kolektivnej zmluvy, zktorych nevznikaju
ndroky jednotlivym zamestnancom.

Imluvné strany sa zavdzujl, ze ak ddjde ku kolektivnemu sporu a tento nevyriesia vzdjomnym
rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, pozZiadajy o rieSenie kolektivneho sporu sprostredkovatela
zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neUspesného konania pred
sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode pozZiadaju o rozhodnutie v spore
rozhodcu.

Ndklady spojené skonanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhrddza kazdd
z0 zmluvnych strdn jednou polovicou.

Cl. 10
Riesenie stainosti a predchddzanie sporom

Pisomné sfaznosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknU z vykladu, alebo pinenia zdvézkov z
tejto kolektivnej zmluvy, aznich vyplyvajice ndroky jednotlivych zamestnancov riesi
nadriadeny zamestnanec stazovatela a prislusny odborovy orgdn.

Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieseniu sporu do 15 pracovnych dni odo dnia
dorucenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tUto skutoCnosf
stazovatelovi a postUpi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadend podla bodu 2 md& najmenej Styroch Clenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky pocet zdstupcov. Staznost, alebo spor sa povazuje za vyrieseny, ak za
prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podla bodov 1 az 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymdahat si tieto ndroky
sudnou cestou.

Tretia ¢asf
Starostlivost o zamestnancov

CL 11
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestdvky na odpocinok a jedenie,
je 37 a V2 hodiny.

Pracovny Cas zamestnanca vratane prdce nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.
Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihia ako Sesf hodin, poskytne zamestnavatel
prestdvku na odpocinok ajedenie v frvani 30 minut tak, aby tdto prestdvka nebola na
zaCiatku ana konci zmeny. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa nezapocitava do
pracovného casu.

Pracovny pomer na uréitd dobu je mozné predfzit, alebo op&tovne dohodnut do dvoch rokov,
alebo nad dva roky so zamestnancami prijatymi na vykondvanie cinnosti remeselnych,
manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prdce u poberatelov starobného
déchodku alebo invalidného déchodku.



Cl. 12
Dovolenka na zotavenie

V sUlade s Cl. Il ods. 2 Kolektivhej zmluvy vysSieho stupna je zakladnd vymera dovolenky pdaf
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov je devat tyzdnov v kalenddrnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamesthnancom podia plénu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalenddarneho roka. V mesiacoch jul a august su  ucitelia povinni vyCerpat najmenej paf
tyzdriov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyzdne dovolenky.

V oddévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude mbéct vycerpat dovolenku z vaznych
dévodov do konca kalenddrneho roka, méze Cerpat zostatok dovolenky za kalenddrny rok v
nasledujucom kalenddrnom roku.

ClL.13
Odstupné a odchodné a do¢asnd pracovna neschopnosf

Pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny

dbéchodok, starobny dbéchodok a invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondavaf

zAarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, poskytne zamestndvatel zamestnancovi odchodné podla

Z&konnika prdace a platnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri  skonCeni pracovného pomeru z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny

podia § 76 ods. 1 Zdkonnika prdce, a to v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov poskytne ndhradu prijmu zamestnancovi vo vyske:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dnia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu.

Cl. 14
Zdravotna starostlivost

Zamestndvatel vyZzaduje, aby sa vietci zamestnanci pred zalozenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekdrskej prehliadke.

Zamestndvatel sa zavézuje umoznit lekdrske prehliadky v sUlade so z&konom ¢&. 577/2004 1. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdklade verejného zdravotného poistenia
a Uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich

predpisov a zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 15
Stravovanie

Zamestndvatel je povinny zabezpeclit zamestnancom vo vietkych pracovnych zmendch
stravovanie zodpovedajuce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo vich
blizkosti. TUto povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovny cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestndvatel bude zabezpecovat stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskom stravovacom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, alebo prostrednictvom prdvnicke;j



osoby alebo fyzickej osoby, ktord md oprdavnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord md oprdavnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento UCel povazuje vykon prace dihsi ako Styri
hodiny. Zamestndvatel zabezpedi stravovanie zamestnancom iba nanimi  skutocne
odpracované pracovné zmeny. Ak zamestnavatel nezabezpedli stravovanie podla tohto
bodu, pripadd zamestnancovi ndrok na stravny listok v hodnote 2,36 €.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie vsilade s § 152 ods. 3 a 4 Zdkonnika prdce
a Zasadami tvorby a pouZzitia socidlneho fondu sumou 13 centov.

Déchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do dbéchodku odisli ako zamestnanci
zamestnavatela, umozni zamestnavatel stravovanie v studentskej jeddlni, v hodnote stravného
listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatela.

Cl. 16
Starostlivost o kvalifikdciv zamestnancov

Zamestndvatel sa zavdzuje vytvdrat podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikéciu
v zdujme zamestnancov aj zamestndavatela v sUlade s § 140, 153 az 155 Zdkonnika prdce
v rdmci svojich ekonomickych moznosti.

Zamestnavatel mbdze vysielat zamestnancov v zdujme zvySovania ich kvalifikGcie na odborné
stdze, Studijné zahranicné o domdce pobyty, kongresy a konferencie sozameranim
na zvysovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoznia pridelené finan&né prostriedky.

Cl.17
Rekreacéna starostlivost, Sportova a kultdrna ¢innost

Hnutelny majetok zamestnavatela, ktory komisia schvdli na vyradenie, bude prednostne
ponuknuty zamestnancom zamestnavatela odplatne v sUlade s platnou préavnou Upravou.

Cl. 18
Ochrana prace

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanovenim § 146 Zdkonnika prdce

a zakonom C. 124/2006 1. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov je povinny sUstavne zaistovat bezpelnost

aochranu zdravia pri prdci aza tym Ucelom vykondvatf potrebné opatrenia vratane

zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

Povinnosti zamestndvatela podla bodu 1 sU podrobne upravené vijeho vnutornych

predpisoch. Zamestndvatel zabezpedi, aby stymito predpismi boli obozndmeni vietci

zamestnanci.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvaf kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany

zdravia pri prdci. Odborovd organizdcia bude najmé

a) konfrolovatf, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri prdci a i sUstavne utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prdace, pravidelne preverovat pracoviskd a zariadenia zamestndvatela
pre zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, &i zamestndvatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, z0Casthovat sa
na zisfovani pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sédm vysetrovat,

c) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevddzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) zUCastnovaf sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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CL. 19
Socidlny fond

. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dals§im pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov z4&tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddarny rok.

Tvorbu a pouzitie socidineho fondu upravuju Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Zamestnavatel na vyziadanie poskytne odborovej organizdcii stvrfrocne pisomnu informdciu

o Cerpani prostriedkov zo socidineho fondu.

Zamestndvatel spolu s odborovou organizdciou budy hladat dals§ie moznosti socidlneho

zvyhodnenia zamestnancov.

Prostriedky socidlneho fondu sa vedU na samostatnom U&te vo VUB, a.s. & UO&tu:

1639832558/0200. Prevodom prostriedkov na Ucet sa uskutoCni do piatich dni po dni

dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca.

NevycCerpané finan&né prostriedky socidineho fondu prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

Cerpanie finan&nych prostriedkov zo socidineho fondu je mozné az po odsUhlaseni oboma

zmluvnymi stranami.

Stvrta éast
Odmenovanie

Cl. 20
Plat, zarad'ovanie do platovych tried

. Lamestndvatel je povinny zaradovaf zamestnancov do platovych tfried a poskytovat

zamestnancom za vykonanU prdcu plat, ato vsulade so zdkonom ¢&. 553/2003 7. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, Zdkonnikom prdace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnitornym predpisom.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prislusnych platovych
tried a platovych stupnov sucasfou pracovnej zmluvy. SuUCastou pracovne] zmiluvy
je aj pracovnd ndpli — popis Cinnosti zamestnanca podla kataldgu pracovnych cinnosti.
Rozhodnutie o uréeni platu doruci zamestndvatel zamestnancovi najneskdr do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a vypldca sa spravidla do 15. dia v mesiaci.
Ak pripadne tento den na sobotu, nedelu alebo sviatok, plat sa vyplati v predchddzajici den.

Cl. 21
Poutzitie socidlneho fondu

. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku

odmenu podia poctu odpracovanych rokov u zamestndvatela takto:

a) do 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu

b) nad 5 rokov vo vyske dvoch funk&énych platov

Pri dosiahnuti 55 rokov veku odmenu vo vyske 200 €

Pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske 400 €

Na zdklade Ziadosti zamestnanca sa zamestndavatel zavézuje vyplatit zamestnancom zo
socidlneho fondu pri Umrti manzela/manzelky zamestnanca, alebo pri Umrti nezaopatreného
diefata zamestnanca do veku 25 rokov, jedno rdzovu socidlnu vypomoc vo vyske 200 €

Na ndvrh odborovej organizdcie sa mdze socidlny fond Cerpaf:

a) Prispevok na regenerdciu pracovne;j sily.

b) Prispevok ku Dnu ucitelov a ako viano&ny prispevok

c) Prispevok na kulturne podujatia

d) Prispevok na poskytnutie ndpojov na pracovisku
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e) Zreprezentacného fondu, z prevddzkovych prostriedkov mdze zamestndvatel poskytnuf
finan€nu Ciastku na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca maximalne do vysky 100 €.

f) Prispevok na poskytnutie psychologického poradenstva podia § 55 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
na zviaddanie agresivity a stresu na pracovisku.

Piata cast
Spolo¢éné a zavereéné ustanovenia

Cl. 22
Spolo¢né ustanovenia

. Imluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia z&vdzkov z tejto kolektivnej zmluvy budy

vykondvat polrocne, za I. polrok najneskér do 15. augusta prislusného kalenddrneho roka a za
cely rok najneskdr do 15. marca nasledujuceho kalenddrneho roka.

Ktordkolvek zo zmluvnych strdn mdze navrhnuf rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaci ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve" a Cisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany suU povinné o ndvrhu na
zmenu kolektivnej zmluvy rokovat do 30 dni odo dia doru&enia ndvrhu druhej zmluvnej strane.
Akékolvek zmeny tejto kolektivnej zmluvy sU platné a Uc&inné iba po podpisani opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych strdn.

Imluvné strany uchovavaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skoncenia jej
UCinnosti.

Odborovd organizdcia obozndmi so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatela, a to do 15 dni od jej podpisania.

Zamestnavatel obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v sulade s § 47 ods. 2 Zakonnika prdce.

Cl. 23
Zavereéné ustanovenia

. Tato kolektivna zmluva je podpisand v troch vyhotoveniach, z ktorych kazdé md platnost

origindlu.

Dnom nadobudnutia U&innosti tejto  kolektivnej zmluvy stradca U&innost predchddzajuca
kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva sa uzaviera na dobu neurcity, do vydania novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driiom jej podpisu zmluvnymi stranami s UCinnostou
1. septembra 2016.

v Bratislave, 1.9.2019

Mgr. Marta Hasikova Mgr. Gabriel Kalna
predseda ZOOZ riaditel z&kladnej Skoly



