Datum ukoncenia dotaznika: 6. 6. 2025

Pocet vyplnenych dotaznikov: 62

otazka vidy casto niekedy zriedka nikdy Ziadna
odpoved’
1. V skole vladne vzajomna ddvera a spolupraca. 13 37 10 2 0 0
2. Pracovné porady v nasej Skole su konstruktivne a zmysluplné. 26 28 8 0 0 0
3. Riaditel(ka) vyZaduje vela administrativnej prace a povinnosti. 3 11 25 17 6 0
4. Riaditel(ka) pomdha a podporuje zamestnancov. 26 26 9 1 0 0
5. Styl komunikécie riaditela(ky) je demokraticky a spravodlivy. 20 32 7 3 0 0
6. Riaditel(ka) je prikladom ostatnym — usilovne pracuje. 46 13 2 1 0 0
7.V Skole sa vyskytuje bossing zamestnancov. 1 1 5 23 31 1
8. Riaditel(ka) prerokuva pracovno-pravne veci so zamestnancami len formalne. 6 8 18 17 13 0
9. Riaditel(ka) pristupuje rovnocenne ku vsetkym zamestnancom. 19 29 9 4 1 0
10. Riaditel(ka) vie reagovat aj v krizovych situdciach. 42 17 2 1 0 0
11. Riaditel(ka) dostatocne zd6vodni svoje rozhodnutia. 28 23 8 2 0 1
12. Riaditel(ka) vie dobre formulovat Ulohy a zodpovednosti, ktoré ocakava. 35 18 8 1 0 0
13. Riaditel(ka) dokdaze koordinovane planovat a premyslene manaZovat. 4 17 1 0 0 0
14. V pedagogickom kolektive je velmi dobra vzajomna informovanost. 17 33 11 1 0 0
15. Riaditel(ka) spolupracuje so zamestnancami, zapaja ich do ¢innosti a rozhodovania. 27 22 12 0 1 0
16. Riaditel(ka) Skoly vybera vhodnych fudi do veduci funkcii Skoly. 25 28 7 1 0 1
17. Riaditel(ka) prezentuje Skolu na verejnosti (pred rodi¢mi, na webe a pod.). 56 5 0 0 0 1
18. Riaditel(ka) sa stara o odborny rast vsetkych zamestnancov. 42 17 2 1 0 0
19. Systém hodnotenia a odmenovania na pracovisku je transparentny a objektivny. 27 24 8 1 0 2

20. Riaditel(ka) dokaZe objektivne a citlivo riesit problémy a konflikty medzi zamestnancami, rodi¢mi

15 34 6 6 1 0
alebo Ziakmi.
21. Riaditel(ka) dokaze prijimat konstruktivnu kritiku, je schopny/a sebareflexie. 16 19 22 4 1 0
22. Riaditel(ka) dokaze zabezpedit v Skole dostatok finanénych prostriedkov na rozvoj Skoly a s |a 1 0 0 0

materialne vybavenie.

23. Napiste konstruktivnu spatnd vazbu a ocenenie

Riaditel si vela veci nepamatd, domysla si, alebo si vymysla. Nie je kolkokrat objektivny, chyba mu empatia a fudsky uprimny pristup. Na kazdého ¢loveka
/ zamestanca ma dvojaky meter. Zamestanci sa ho boja, vie byt neprijemny a ma problém normalne komunikovat. Veci kolkokrat prekruti pre svoj osobny

prospech. Chyba férovost. ManazZovat ale vie.

ZlepSenie komunikacie so zamestnancami oproti minulosti.

Odborni zamestnanci nemaju dostatok dovolenky na cely Sk. rok. Problém bude zrejme v zakone a nie v Skole.

Zodpovedny, ochotny, snazivy podporovat zamestnancov a Ziakov.

p. riaditel si zaslUzi velky obdiv. Velmi si ho vazim a obdivujem ho. Je az neuveritelné, ¢o vietko dokaze zabezpecit, vybavit a zrealizovat. Riaditel, presne

ako ma byt!

Vedenie Skoly skutocne ocenujem, je mi prikladom

vyborny manazér, so zaujmom o skolu - jej vybavenie, snaZi sa vytvorit zamestnancom tie najlepsie podmienky pre pracu

Je autiritativny a vobec nevie kmunikovat.



23. Napiste konstruktivnu spatnu vazbu a ocenenie

Riaditel Skoly odvadza vybornu pracu v oblasti rozvoja Skoly — vyrazne sa zasluzil o jej moderné technické vybavenie, kvalitné pracovné podmienky pre
zamestnancov a Siroku ponuku prileZitosti pre Ziakov vratane Erasmus programov, vyletov a exkurzii. Takyto aktivny pristup je hodny uznania a odraza sa
na dobrom mene skoly aj spokojnosti vaésiny kolektivu. VyvaZenie mnoZstva aktivit — aj ked' vylety a Erasmus programy su velkym prinosom, je dblezité

dbat na rovnovahu, aby sa nezanedbavalo samotné jadro vzdelavacieho procesu, najma pre Ziakov, ktori sa tychto aktivit nemo6zu zucastnit.

Ocenujem velké pracovné nasadenie riaditela, jeho premyslené vizie a plany do buducna. Je prikladom energie, vyZzaduje vela od spolupracovnikov, sam
je vSak prikladom vo vSetkom.

Pan riaditel riesi ¢asto konflikty, neprijemné situdcie pre kolegami, narusa to klimu v kolektive ako aj hodnotenie kolegami, Ziakmi.

Vyborny manager a koordinator...

Vyborny manazér, ktory vytvara podnetné pracovné prostredie a vie pochvalit a odmenit svojich zamestnancov.
Vyborny manazment skoly.

Uprimne si vaZim a naozaj ocefiujem vietko, ¢o pan riaditel robi pre nasu $kolu — pre deti, ich rodi¢ov, aj pre nas zamestnancov. Vdaka jeho nasadeniu,
pozitivnemu pristupu ako aj rozhladu a informovanosti je na skole citit pre deti vynikajicu klimu, inovacie, modernizaciu a vytvaranie prijemného a

podnetného prostredia. Je tak velmi dobrym prikladom pre vnimavych zamestnancov.

Moje pocity z pana riaditela su len a len dobré, je to ¢lovek na sprdvnom mieste, robi pre Skolu maximum, je Uprimny a otvoreny, na ni¢ sa nehra, robi
vsetko nielen pre deti, ale aj zamestnancov. Ostatni riaditelia si z neho mézu brat priklad.

Dakujem za prileZitost tu pracovat.
Pan riaditel je velmi skvely manager

Je dobry manazér, Skola sa ustavi¢ne zveladuje, velmi dba o profesionalny rast vSetkych zamestnancov. Ma vysoké naroky na seba, niekedy aj na kolegov,

o sa asi nie vSetkym paci, ale to je jav celospoloCensky. Za mna dobre.

Neviem posudit transparentnost/objektivnost odmeriovania. Ocefiujem vysoku Urovern materidlneho zabezpedenia, estetické prostredie vnutornych a
vonkajsich priestorov skoly, zameranie na ekoldgiu v areali Skoly, mnoZstvo zaujimavych aktivit pre zamestnancov, Erazmus pre Ziakov. Vhodné by bolo

viac zaclenit zamestnancov do rozhodovania o délezitych stratégiach a smerovani $koly, poradit sa a spolu dospiet k rieSeniu.

Lepsieho riaditela mat Skola neméze.

V poslednom ¢ase som si vSimla, Ze komunikacia pana riaditefa k ndm je omnoho lepsia a prijemnejsia.

Ocenujem organizacné schopnosti, efektivnost a jasné smerovanie. V niektorych situacidch pdsobi prilis rychlo a priamo, mélo empaticky, a to niekedy
brani otvorenosti v komunikacii.

Ocenujem manazérske schopnosti pana riaditela, ziskavanie finanénych prostriedkov pre Skolu a zamestnancov.
kiezby mala kazda Skola takéto vedenie

teSime sa z nasich Uspechov



