Zapisnica zo zasadnutia Rady Skoly pri ZS Driefiova 16

Datum konania: 23.6.2025

Miesto konania: ZS Driefiova 16, Bratislava
€as konania: 16:00 hod.

Pocet pritomnych: 9

Zapisovatel: |. Holikova

Program zasadnutia:
1/ Privitanie
2/ Informécie od péna riaditela Skoly
3/ Hodnotenie prace p. riaditela Skoly
4/ Diskusia, rézne
5/ Zaver

1/ Privitanie &lenov a riaditela $koly predsednitkou RS p. Borovskou

2/ Informdcie od riaditela Skoly:

Polet prvackych tried pre novy $kolsky rok 2025/2026:
Budu sa otvarat 4 triedy /podla organizacie skoly/

Pokracovanie v metéde CLIL buduci druhdci, tretiaci a Stvrtaci a taktieZ spustenie
metddy CLIL v piatom ro&niku /2 triedy/ v $k. roku 2025/2026.

Vyjadrenie Rady $koly: RS berie na vedomie - jednomyselne ku diiu 23.06.2025

Rada $koly pri ZS Pavla Marcelyho, Driefiova 16, Bratislava,
bola obozndmena a berie na vedomie Skolsky — vzdelavaci program .

- Pan riaditel informoval o novom vzdeldvani, o rannych kruhoch, o vyberovom konani
na Skolsku jedalen a iné...



3/ Hodnotenie prace p. riaditela za 3kolsky rok 2024/25:

Clenovia zhodnotili pracu p. riaditela Mgr. G. Kalnu pomocou hodnotiaceho harku.
Vyjadrili mimoriadnu spokojnost s jeho doterajsou pracou.
Hodnotenie je su&astou zépisnice, vid. priloha ¢.2.

4/ Diskusia, rozne

5/ Zaver — ukonéenie zasadnutia

Priloha: &.1/ Prezencna listina
¢.2/Hodnotiaci zaznam prace p. riaditela Skoly

V Bratislave, diia 23.6.2025 Zapisala: . Holikova



74&kladnd $kola Pavila Marcelyho, Driefiova 16, Bratislava

Prezenénd listina zo zasadnutia Rady skoly dna 23.06.2025

Meno a priezvisko podpis
Mgr. Erika Borovsk&
Mgr. Eva Kodérova
Ingrida Holikovd
PhDr. Stanislav Bruna
Mgr. Zuzana Lott
JUDr. Mdria Blahova, PhD.
Mgr. Adam Kubis
JUDr. Lucia Venczelova
Mgr. Kamil Bogndr
Ing. Marcela Kulifajové
Ing. Frantisek Fabidn




Rada 3koly pri Zakladnej skole Pavia Marcelyho, Driefiova 16, 821 03 Bratislava

Mgr. Gabriel Kalna
riaditel Skoly
Bratislava, 23.6.2025

Hodnotiaci hérok riaditel'a skoly
Kritérid a meradld hodnotenia vykonu riadiacich zamestnancov z pohladu hodnotitela

Oblast Kittetu hodnolenia Meradlo hodnotenia vykonu Body |
vykonu b.
a) plnenie pracovnych povinnosti riaditela Skoly 0-5 5
Celkovd v pozadovanom rozsahu
vykonnost a Mnoistvo a kvalita b) plnenie pracovnych povinnosti riaditela Skoly
prinos pre Skolu - vykonanej prace v pozadovanej kvalite (predkladané materidly) 0-5 5
c) plnenie pracovnych povinnosti riaditela skoly
v oblasti dodrziavania uréenych terminov 0-5 S
a) podpora, vypracovanie, poddavanie a realizovanie 5
projekfov 0-5
b) podpora a organizovanie Skolskych
a mimogkolskych aktivit - marketing Skoly 0-5 5)
Soiclinl-dadbecuho c) kvalitné vedenie ludi a riadenie Skoly — vyzdoba
ey skoly, klima 3koly, priestory Skoly a okolie 0-5 (5
zamestnanca Podpora akfivit skoly P S . . .
: d) propagacia skoly - Cldnky do novin, web stranka,
na efektivnom - o . ;
iinacvenl Aol verejné podujatia Sportove, kultdrne -
9 y reprezentdcia mestskej Casti... 0-5 5
e) podpora kontinudineho vzdelavania a zaujem
o svoj profesijny rast (plan KV, adaptacného
vzdelavania, pldn osobného profesiiného rastu 0-5 5
riaditela 3koly)
Pracovné Samostatnosf a) samostatnosf v konani a rozhodovani 0-5 O
- ainiciativa, flexibilita, | b) respektovanie pokynov a flexibilita 0-5 5
spravanie : e : ! i
schopnost c) iniciativa a priebojnost 0-5 5
rozhodovaf d) schopnosf uréif a pridelif Ulohy 0-5 S
a) vie pracoval v time 0-5 5
Skvalitnovanie b) aké sU jeho organizacné schopnosti 0-5 S
riadiacej prace, c) hodnotenie urovne spolupréce 0-5 5
Socidlne praca v time, d) Uroven komunikacie s nadriadenymi 0-5 S
spravanie spolupraca, aktivity a| e) uroven komunikacie s podriadenymi 0-5 )
vysledky f) Uroven komunikacie s defmi, so Ziakmi, rodicmi,
zriadovatelom a verejnosfou 0-5 5
g) ochota k spolupraci 0-5 S
a) odborné znalosti 0-5 g
Profil fiaditela Skoly, | ©] Zmyselprezodpovednost ¢ 0-5 [
" . - .| c) prejavuje tvorivosf v riadiace] praci 0-5 S
Klocove vedomosti, zrucnosti, . : 0
K : d) spolahlivosf 0-5 S
ompetencie schopnosti a tatnost
kreativita 6] sUEmGSIRNCS ) 0-5 2
f) kreativita a empatia 0-5 RS
g) cielavedomosf a pod 0-5 S




Dimenzie Kompetencia Zdroje, indikdtory, néstroje Body P.
riadenia b.
a) poznaf a vediet sa orientovat Kontrola Urovne poznania a préce s pravnymi 0-5 5
v platnych pravnych predpisoch predpismi
potrebnych pre vykon funkcie
b) aplikovaf pravne predpisy Interné normy a dokumenty skoly, rozhodnutia,
v riadiace] praci riaditela skoly prikazy a nariadenia riaditela skoly - kontrola 5
spravnosti vypracovania 0-5
Strategické
riadenie $koly Koncepc&ny zamer rozvoja tkoly ano -kie-

c) schopnost vytvorit koncepény Organizacny poriadok $koly ano -nie
zamer rozvoja skoly a dalsiu Statut skoly ano -nie
dokumentdciv podla zékona ¢&. Pracovny poriadok 3koly ng -nie
5§96/2003 1. z. Skolsky poriadok ano -nie

Pedagogicko-organizaéné a materidino-technické
zabezpeclenie $kolského roka ano -nie

a) analyzovat prostredie skoly, Plan prace skoly ano -nie
vypracovat Swot analyzu Sprava o vychovno-vzdeldvacej &innosti Skoly za o

§kolsky rok c@_ -nie

b) stanovit priority smerovania Skoly | Skolsky vzdelavaci program 4ano -nie
v $kolskom vzdeldvacom -
programe

Realizacéné projekty skoly 0-5 5
¢) schopnosf vytvorif projekty skoly
zamerané na ciele rozvoja Skoly Vysledky a vystupy z projektov 0-5 5

d) vytvorit podmienky pre o . .
persondine, materidino- Statny vzdelavaci program a sulad so $kolskym 0-5 o)
technické a organizaéné vzdeldvacim programom
zabezpecéenie vychovno-
vzdeldvacich programoy Fungujuci pracovny tim 0-5 g
a monitorovat priebeh ich

Pedagogické realizdcie poéas skolského roka Kontrola dokumentdcie, zber Udajov, vysledky ano -nie
riadenie koly kontrol, testov, previerok a pod. T
Analyza dokumentdcie skoly ano -nie
Analyza planu zmeny v SkVP d&no -nie
T —

Vysledné hodnotenie:

[ Rozpétie | Slovné hodnotenie T
| vysledku v ‘
| percentdch | B J
| 100 % - 90 % |_mimoriadne dobre ]
| 89% -70% | velmi dobre f
| 9% - 50% | dobre

| 49% - 30% | &iastoéne vyhovujico ]
| 29%- 0% | nevyhovujico 1

o




PISOMNY ZAINAM

hodnotenia riaditel'a skoly

rTltul meno, priezvisko: Mgr. Gabriel Kalna |

[rDofum narodenia: — S |

LHodnoiené obdobie: | oa: september 2024 do: jun 2025

| Zriadovatel 1 Mestska cast, Bratislava — Ruzinov
Zamestnavatel: ‘ Miestny Urad Bratislava ~ Ruzinov ‘
Skola: B | Z&kladnd 3kola Pavia Marcelyho, Drienova 16 - B
Funkcia: - 1 riaditel Skoly —
Kariérovy stupen: { ugitel's II. atestaciou f
Kariérovd pozicia: l riaditel Skoly ,

Oblasti hodnotenia riaditela skoly:

1. oblast:
Celkové vykonnost a prinos pre 3kolu, socidine a pracovné spravanie a kluéové kompetencie riaditela Skoly

podla prijatych kritérii a meradiel hodnotenia

‘a) Celkovd vykonnost a prinos pre skolu o
¥ mimoriadne dobre O velmidobre O dobre 0O Ciastocne vyhovu1uco O nevyhovyjuco |

- b) Hodnotenie podielu na efektivnom fungovani skoly

3& mimoriadne dobre O velmi dobre O dobre O Ciastoéne vyhovujuco ' D'rilg/yhovujfjco ' 4

| ' c) Hodnotenie pracovného spravania riaditela Skoly B
| BX mimoriadne dobre O velmidobre O dobre O ciasto¢ne vyhovujuco O nevyhovujuco ‘

d) Hodnotenie socidineho spravania riaditela skoly 1‘
& mimoriadne dobre O ve Imi dobre O dobre O Ciasto¢ne vyhovujuco O nevyhovujuco |

I e) Hodnotenie klG&ovych kompetencii riaditela skoly S
£ mimoriadne dobre O velmi dobre O dobre O Ciastocne vyhovujuco O nevyhovujuco

. Vysledné hodnotenie 1 oblasti: — } - S

2. oblast: Kompetencie, zdroje, indikdtory a nastroje hodnotenia riaditel'a skoly

a) Strategické riadenie skoly

'’ mimoriadne dobre O velmi dobre O dobre O ciastoéne vyhovu;u'co O nevyhovujico
! b) Pedagogické riadenie skoly !
E mlmoruddne dobre O velmi dobre O dobre 0O CiastoCne vyhovujuco 0O nevyhovujuco #
| Vysledne hodnotenie 2. oblasti:

|
-

Zaver hodnotenia:

Slovné vyjadrenie hodnotenia:

Bodové vyjadrenie hodnotenia: o /[0 //5a _ %W’é - ,
I 1% B s ibhd |

>



C: Navrhy a opatrenia riaditelovi skoly pre budice obdobie:

1. Na zdklade vysledkov zavereéného hodnotenia riaditela skoly navrhujem:

a) ponechat riaditela v sUCasnej kariérovej pozicii ,&/ |
do skoncenia funkéného obdobia ano nie
b) navrhnit premiestnif riaditela na ind kariérovy poziciu: O )S\/
ano nie
O OO TKU sissnsssimsismmiissionmsmmmniosisns a za akych podmienok
c) pripravovatf riaditela skoly na iny kariérovy stupen O /B\/
ano nie
ak ano na aky?
d) uvolnif z pracovného pomeru O B\/
dno nie

ak ano ku ktorému diu .......occeeeeevveeeeene..
2. Stanovenie Uloh riaditel'ovi $koly pre dalsie hodnotiace obdobie:

a) navrhnut konkrétne Ulohy veduce k dalsiemu osobnému profesinému rozvoju riadiaceho pedagogického

zamestnanca "?Vc»\ v @ O\ ,;N.\‘ N\ T AR i\«\L‘ o ’?\y\ ;FQQV\*DCJ'\
Y < <21 ]

7___(:‘7\__, \A C{ \‘ LL\\\ Y\ C\J‘B\‘Qh W ! -¥ \&( y\d gkq ( W .

jadrenie hodnoteného:

suhlasim s hodnotenim .........cccocoeeveceiicieeen

b) nesuhlasim v Eom (PreCo) ..o

C) Mam pripomMienky (KONKIETNE) ......o.oeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e

So zavermi hodnotenia som bol obozndmeny.

e romr— e uvvwvuo&

Titul, meno a priezvisko Mgr. Gabriel Kalna
predseda Rady skoly riaditel Skoly
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