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UVODNA CHARAKATERISTIKA SKOLY

V skolskom roku 2026/2027 ma Skola 32 fried denného studia, z toho:

16 tried na I. stupni

16 tried na Il. stupni
Triedy vsetkych rocnikov sU zamerané na cudzie jazyky, environmentdinu vychovu a informacné
technolégie podla skolského vzdeldvacieho programu.
Skolu bude navitevovat 886 Ziakov. Z toho 414 na |. stupni a 472 na Il. stupni. Do SKD bude chodit
celkovo 425 Ziakov. Na vychovno-vzdeldvacom procese sa bude podielaf 50 pedagogickych
zamestnancoy, 8 asistentov ucitela, 4 odborni zamestnancia 16 vychovavateliek v SKD. Technicko-
hospoddrsku  a prevddzkovy cCinnost  Skoly bude zabezpecCovat 10 nepedagogickych
zamestnancov.

V skolskom roku 2026/2027 budeme venovat pozornost tymto udalostiam :

Medzindrodnému dnu skolskych kniznic

Erasmus+ akreditovanym mobilitdm

Erasmus+ Driu otvorenych dveri

Tyzdnu vedy na Slovensku

Tyzdnu zdravia, Svetovému dniu nefajCenia, Eurdépskemu tyzdnu boja protfi drogdm,
Svetovému dnu prevencie HIV/AIDS - v rdmci podpory zdravia a prevencie drogovych
zavislosti

Eurdpskemu tyzdnu bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci

Skolskému projektovému tyzdriu

Ruzinovskému idolu

Grantovym projektom

VVYVYVY

YV VY

V tychto pldnoch sU podrobne rozpracované Ulohy pre jednotlivé oblasti vychovy. Priich realizécii
budeme spolupracovat s CPPP v Bratislave na Driefiovej ulici, MPC v Bratislave a dalsSimi
instituciami.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese budeme podporovat vyucCovacie stratégie, metddy
a postupy, ktoré prepdjaju ucenie so Zivotom a rozvijaju viestranné kompetencie Ziakov.

Budeme pokracovat vo zvysovani finanéného a prdvneho vedomia Ziakov a zamestnancov skoly.
Pozornost budeme venovat qj upevhovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju ziakov rozsirovanim réznych pohybovych aktivit. V rdmci triednickych hodin
uskutoCnime besedy v oblasti prevencie trestnej Cinnosti a k problematike predchddzania vietkym
formdam diskrimindcie.

VelkU pozornost budeme venovaf qj zdujmovému vzdeldvaniu a mimoskolskym aktivitdm Ziakov
v ramci réznych zaujmovych krizkov. Ziakov budeme zapdjat do réznych projektov, predmetovych
olympidd a réznych vedomostnych a Sportovych sutazi.



je podrobne rozpisand v doplnku k organizaénému poriadku na skolsky rok 2026/27

Operativha porada vedenia skoly sa schddza podla potreby. Spravidla kazdy pondelok o 8:15.
Okrem veducich zamestnancov sU na nu podla potreby prizvani: vychovny poradca, veduci MZ a
PK alebo ostatni zamestnanci.

Prva pracovnd porada

privitanie po prdzdnindch, persondine zmeny, zadelenie tfriednictva, Uvézkov, organizdcia tried,
zadelenie Uloh na dalsie pracovné dni (ndstenky, brigdda, opravné skusky, vypracovanie novych
tém. pldnov z predmetov....), sldvnostné otvorenie Skolského roka, priprava programu (nddvorie
Skoly), obozndmenie vietkych zamestnancov s Pracovnym poriadkom, VPS, s novym VMP, pldn
Uloh na september (terminované Ulohy)

Prva pedagogickda rada

Uvodny prihovor riaditela skoly

1.) Metodické pokyny a usmernenia
2.) Sprievodca skolskym rokom 2026/27

3.) Skolsky vzdelavaci program
4. Podklady do Planu prdace skoly
5.) Diskusia, z&ver- uznesenie

Pracovné porady sa uskutoCnuju operativne podia potreby, spravidla vzdy posledny pondelok
v mesiaci. Triedne schédzky rodicov uskutocnovaf podia poziadaviek rodicov, resp. podla potreby
Skoly - triednych u&itelov. Dalsou formou kontaktu sU konzultdcie, ktoré sU stanovené na pondelok
od 14:00-15:30, osobné kontakty uskutocnovat v popoludiaj§ich hodindch mimo vyucovania
alebo emailom.

Pedagogické rady :

Termin Navrh programu:

august . Kontrola uzneseni

. N&vrh planu prdce na novy skolsky rok

. Skolsky vzdeldvaci program

. Klasifikécia vychovnych predmetov

. Vysledky opravnych a komisiondlnych skusok
.Rézne

. Uznesenia

NON~ O NN WDN —

november . Konftrola pInenia uzneseni

. Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov za I. Stvrfrok
. PriebeZné hodnotenie vysledkov zaclenenych Ziakov
.Rézne

. Uznesenia

NN —

januar . Konftrola pInenia uzneseni

. Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov za |. polrok

. Sprdva vych. poradcu - prihlasovanie zZiakov na stredné skoly
.Rézne

. Uznesenia

GO NOON —



april 1
2
3
4
5
6
jon 1
2
3
4
5
6
7
8
9

. Konftrola uzneseni
. Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov za lll. Stvrfrok
. Praca s talentovanymi ziakmi, sUfaze, olympidady

. PInenie Uloh v projektoch
.R&zne

. Uznesenia

. Kontrola uzneseni
. Hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov za Il. polrok
. Préca s mlddezou v oblasti Sportu

. Vyhodnotenie prdace Skoly za Skolsky rok

. Analyza prdce a opatrenia pre dalsi Skolsky rok

. Vyhodnocovacie spravy koordinatorov

. Kontrola uzneseni
.Rézne

. Uznesenia

Vsetky informdcie sU v doplnku k organizacnému poriadku na dany skolsky rok

Vietci podla platnej platovej tarify a poctu rokov praxe pedagogickych pracovnikov od 1.1.2027

50tka -
55tka -
60tka -

Rada skoly:

Dana Slamkovd, Branislava Frkovd
Renata Hlubockd
Valéria Bockayova

Termin ustanovenia Rady skoly 14.10.2024

Funkcia Meno a priezvisko Zvoleny / delegovany za
Predseda rady skoly Mgr. Erika Borovsk& pedagogickych zam.
Podpredseda rady skoly Mgr. Zuzana Lott rodiCov

Clenovia Mgr. Eva Kodérova pedagogickych zam.

Ingrid Holikova

nepedagogickych zam.

Dmytro Prodan

Ziakov

JUDr. Mdria Blahovd rodicov
PhDr. Stanislav Bruna rodicov
Mgr. Adam Kubi§ rodicov

Mgr. Kamil Bodndr

zriadovatela

Ing. FrantiSek Fabidn

zriadovatela

Ing. Marcela Kulifajovd

zriadovatela

Rada rodicov:

aktudiny zoznam ndjdete na www.zsdrienova.sk/rz-drienova/



http://www.zsdrienova.sk/rz-drienova/

1) Nasim poslanim je vychovdvat a vzdelavat ziakov, ktori budlU chdpat seba ainych, buduy
schopni tvorivo a kriticky mysliet, riesit problémy a dokdzu vyjadrit ocenenie a uznanie.

2) Chceme, aby nasi Ziaci boli pysni na svoju skolu a budovali gj jej imidz.

3) Chceme, aby nasi Ziaci odchddzali zo Skoly ako slobodni, zodpovedni, charakterni mladi
ludia, ochotni sa dalej ucit a tvorivo zZif, aby sa v dalsom Zivote, na studidch i v praci dokdzali
uplatnit svojimi schopnostami a vedomostami, ktoré ziskali uz na zdkladnej Skole.

4) Chceme vychovavat mladych ludi, ktori budU mat radost’ zo Zivota a uplatnia sa v nom.

5) Budeme sa snazif' predchddzat' negativnym vplyvom sucasnej doby ako sU drogy, teror
a nasilie, kriminalita, z&skoldctvo, Sikanovanie, netolerancia, nendvist a podobne.

6) Sustavne a cielavedome sa budeme podielat na vytvarani zdravého, ekologicky Cistého
a estetického prostredia Skoly.

7) Zapojit sa do programov, sutazi podporujucich zdravie a Zdravy skolu.

8) Pokracovaf v programe Modrd 3kola na podporu environmentdlneho myslenia nasich
ZVerencov.

9) Materidinymi hodnotami sa podielat na vytvdarani vhodnych podmienok pre pokojnu
a tvorivy pracu nasich ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov skoly.

10) Aktivne podporovat' talentovanych a nadanych Ziakov, individudlnym pristupom
a zapdjanim do sufazi, koreSpondenénych kvizov a predmetovych olympidd na Urovni skoly,
okresu, kraja pripadne SR.

11) SUstavne zvySovat kluCové kompetencie a zru¢nosti v informacno-technologickej oblasti
a vyuzivani Internetu vo vzdeldvani.

12) ZvySenu pozornost' budeme venovat slabo prospievajucim Ziakom v spoluprdci s rodicmi,
s CPPPaP a individudinym pristupom zvysovaft' ich vzdeldvaciu Uroven.

13) V SKD sa budeme usilovat’ o zabezpe&enie dusevného a telesného vyvoja deti, o rozvijanie
mravnej, etickej, estetickej a telesnej kultury. Budeme u deti pestovat' mordino-vélové
vlastnosti, citovy vychovu, utvdrat' dobré vzfahy medzi chlapcami a dievcéatami, medzi
vekovo rozdielnymi detmi. Budeme u nich formovat' kladny vztah k prdci, viestich k ochrane
Zivotného prostredia.

14) Budeme sa snazif vytvdrat' vhodné podmienky pre zdujmovu Cinnost Ziakov Skoly.

15)Budeme Uzko spolupracovatf sRadou 3koly, Radou rodiCov, s Miestnym Uradom
a s ostatnymi organizdciami v meste pre sustavné vytvdranie Co najlepsich podmienok
a zvySovanie celkovej Urovne Skoly.

16) Ulohou 3koly bude rozvijat kluGové kompetencie Ziakov tak,

aby ziskali vzdelanie podla z&kona,

aby ziskali kompetencie pre dalSie studium,

aby ovlddali dva cudzie jazyky a vedeliich pouzivat,

aby sa naucili problémy identifikovat, analyzovat a riesit,

aby rozvijali manudinu zru&nost, tvorivé schopnosti,

aby posilnili Uctu k rodi€om a ostatnym osobdm, ku kultUrnym a ndrodnym

hodnotdm, k stGtnemu jazyku a kulture,

aby ziskali Uctu k zakladnym ludskym prdvam a sloboddm,

aby boli pripraveni na Zivot v duchu porozumenia a zndsanlivosti, priatelstva medzi

ndrodmi, ndrodnostfami a etnickymi skupinami v duchu ndbozenskej tradicie,

aby rozvijali a kultivovali svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvali,

aby sa naucili kontrolovat svoje spravanie, starali sa o svoje zdravie, poznali principy

zdravej vyzivy,

v aby cielavedome rozvijali Sport, telesnu kultUru, aby pohyb povazovali za su&ast

svojho dna.

ASENENENENEN
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v realizacia projektu Erasmus + akreditacia 2022-2027
v'hladanie strategickych partnerov pre zahrani¢nu spoluprdcu
v stavba pristresku prepojenia budov skoly

vietky informdcie sa nachdadzaju v sprave o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za prislusny Skolsky rok

1.) Vyber uéebnych planov
Na zdklade UP budeme postupovat :
1. roc¢nik — nové curriculum
ISCED 1 - 1. stupen
ISCED 2 - II. stupen
Zaclenenie rannych kruhov do Skolského curricula od 1.9.2024
Zaclenenie CLIL vyuCovania do roc¢nikov od 1.9.2024

2.) UCebne osnovy

Vyucujuci jednotlivych predmetov sa riadia platnymi u€ebnymi osnovami, na zdklade ktorych si
vypracuju ucebné plany v sUlade s Koncepciou vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, s Ulohami
vyplyvajucimi z Koncepcie environmentdlnej vychovy a Ochrany Cloveka a prirody pre 1.-9. roc.,
ako aj Ndrodného standardu finan&nej gramotnosti ZS v zmysle platnych u€ebnych osnov.
Zodpovedni: vedenie skoly, ved. MZ a PK, vietci vyucujuci

Termin: do 15. septembra

3.) Standardy

Vzdeldvacie standardy patria medzi zdkladné pedagogické dokumenty, slUZia spolu s u¢ebnym
pldnom a UO na riadenie areguldciu vychovy a vzdeldvania v jednotlivych predmetoch.
V obsahovej Casti vymedzuju obsah zdkladného uciva. Druhou €astou sU vymedzené poziadavky
na vedomosti a zru€nosti, ktoré si Ziak musi utvrdit' do skoncenia 9. ro¢nika. Platné Standardy
prislusnych predmetov vyucujici vyuziju pri zostavovani tematickych ucebnych pldnov, pri
porovnavani % Uspesnosti v pisomnych kontrolnych prdcach a testoch.

Zodpovedni : vietci vyucujici

4.) Hodnotenie a klasifikacia

Na zdklade uznesenia PR zo dna 27.08. 2025 v nastdvajucom Skolskom roku budeme postupovat: :
na 1.stupni

klasifikacia vietkych predmetov

Ziak neprospel, ak md aspon z jedného povinného klasifikovaného predmetu stupen nedostatocny
aj po opravnej skuske

na 2. stupni

klasifikacia vietkych predmetov

Ziak neprospel, ak md aspon z jedného povinného klasifikovaného predmetu stupen nedostatocny
aj po opravnej skuske

Vychodiska pre budici skolsky rok:

Désledne pripravit arealizovat  novy 3kolsky program pre vietky ro&niky, SKD, zabezpecovat
poobednajSie aktivity v prdci s pocitaCom a pokracovat v krizkovej Cinnosti, kvalitne pripravit
Ziakov na prijimacie skUsky na stredné skoly, prehlbovaf talent a schopnosti Ziakov ich zapdjanim



do réznych sutazi a aktivit. Pre skvalitnenie prdace so zaclenenymi ziakmi a Ziakmi vyzadujdcimi
osobitu pozornost nadalej vytvdrat pracovné podmienky pre Skolského Specidlneho pedagdga
a skolskU psychologicku. Budeme pripraveni kedykolvek prejst na distancné vzdeldvanie pocas
Skolského roka, vietci vyucujuci pravidelne absolvuju preskolenie v programe MS Teams.

Vseobecné ulohy:
1) Uskutocrovaf vychovu a vzdeldvanie v sulade s principmi a cielmi stanovenymi Skolskym
zdkonom s dbérazom na rozvijanie mravnych, kultirnych a ndrodnych hodnét; viastenectva
a obcianskej zodpovednosti; na rozvijanie komunikdacie v stdthom a materinskom jazyku a na
zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia, zndsanlivosti a tolerancie.
2) Zvysit kvalitu Skoly tym, Ze Skola vytvori pre dieta/Zziaka prostredie na vyucovanie s informacnymi
a komunikacnymi technolégiami pre vyuzitie vo vedomostnej spolocnosti a prostrednictvom nich
optimalizuje podmienky qj pre celozivotné vzdeldvanie.
3) Vrdmci vyucCovacich predmetov a triednickych hodin sa budeme venovat g témam:
a) tykajucich sa starsich ludi s cielom zvySovania Ucty Ziakov voci nim
b) tykajucich sa koncepcie vychovy k manzelstvu a rodicovstvu
c) tykajucich sa bezpe&ného pouzivania internetu a kybersikany
d) tykajlcich sa prevencie proti obezite a podpore zdravého zivotného stylu
e) tykajucich sa globdineho vzdeldvania a politickych procesov vo svete
f) tykajucich sa vychovy v duchu humanizmu so vzdeldvanim v oblasti ludskych prav, prav
diefata, rodovej rovnosti, predchddzania vietkym formdm diskrimindcie, xenofdbie,
antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti problematiky migracie
g) tykajicich sa prevencie a elimindcie rizikového spravania, delikvencie a kriminality
4) Spristupnovat vietkym detfom a Ziakom informdcie a poradenskU sluzbu v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy na povolanie.
5) Zapdjaf Ziakov do predmetovych sUfazi a olympidd
6) Prezentovat pracu skoly v masmédidch i v odbornych ¢asopisoch. V spoluprdci s MC Bratislava
— RuZinov v spolupracovatf pri aktivnom splneni podmienok grantovych vyziev na dany rok.
7) Vietky zdsadné rozhodnutia konzultovaf s pedagogickymi zamestnancami na operativnych
poraddch a pedagogickych raddch. Kolektivne tvorivo pristupovaf k rieSeniu problémov, vacsinou
prijaté rieSenie povazovat za zdvdzné. Uznesenia z PR dochvilne a kvalitne plnit. Dbsledne
dodrziavat zakladné dokumenty skoly.
8) Umoinif apodporit UCast pedagogickych pracovnikov na odbornych semindroch
a predndaskach usporiadanych MC, resp. UCast na inych druhoch $tudia. Pravidelne oboznamovat
pracovnikov s platnymi pravnymi predpismi a tym zvySovat prdvne vedomie zamestnancov.

Ulohy pre zdravy 7ivotny styl:

1) Pokracovat v projekte Modrd a Zelend $kola.

2) Vyhlasit projektové dni pri prileZitosti Svetového dna vyzivy a Svetového dria mlieka.

3) Spristupnovat skolu a Skolsky aredl defom, mldadezi a obcanom a umoznit im tak fravenie
volného Casu v skole, podporit Cinnost kruzkov na Skole

Ulohy na zlepsenie vychovno-vzdeldvacieho procesu:

1) Venovat zvysenU pozornost priprave ziakov na Testovanie, zabezpedlit preskisanie Ziakov
(riaditelsk& previerka alebo vyuZitie ponuky firiem - Komparo).

2) Venovat pozornost na rozvijanie klUCovych kompetencii s dérazom na rozvoj kritického myslenia,
digitdinej gramotnosti, socidinych kompetencii (pravidelnym uplatiovanim participativheho
vyucovania), obcianskych kompetencii (systematickym podporovanim rozvijania
sebahodnotiacich zru€nosti ziakov).

3) Podporovat vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprdce a vzdjomnej podpory v friednych
kolektivoch, poskytovaf Ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prileZitost otvorene kriticky
diskutovat. Cielavedomejsie sa zaujimat o spdsoby trévenia volného casu Ziakov, spozndvat ich
zaluby v zdujme formovania vyvinu ich osobnosti. Zameraf pozornost na zlepsovanie vzdjomnych
vztahov medzi ucitelmi, medzi ucitelmi a ziakmi i medzi Ziakmi navzdjom. Podporovat vytvaranie
priaznivej socidlnej klimy v triednych kolektivoch budovanim akceptujicich empatickych vztahov.



Ulohy pre skolskd kniznicu:

1) Formovaf kladny vztah deti a Ziakov ku knihe a literature, organizovaf sufaze v Citatelskych
zru¢nostiach a popoludniajsie Citatelské aktivity v skolskych kluboch deti.

2) Doplnime kniznicny fond dielami suCasnej literatury pre deti a miaddez.

Ulohy na dodrziavanie ludskych prav:

1) Désledne dodrziavat Dohovor o pravach diefafa. Prehlbovat poznatky a pradvne vedomie
o ludskych hodnotdch, ktoré sU zahrnuté v medzindrodnych dokumentoch o ludskych prdvach
a pravach dietafa.

2) Budeme podporovat a umoznovat reSpektovanie ndzorov Ziakov a ich Ucasti vo vietkych
oblastiach, ktoré saich v rdmci $koly a skolského zariadenia dotykaju, podporovat &innost Ziackeho
parlamentu.

Ulohy na podporu bezpeénosti a prevencie:

1) Zabezpecovat aktivnu ochranu deti pred socidino-patologickymi javmi. Predchddzat
protfispoloCenskej trestnej Cinnosti a drogovej zdvislosti. Podielat sa na realizdcii Uloh ndrodného
programu boja proti drogdm.

2) V spoluprdci s CPPP priebezne mapovaf a hodnotif socidlnu klimu a vytvdarat podmienky pre
tvorivy a atmosféru v triedach, ktord podporuje pocit bezpecia a motivuje k uceniu

3) Ak na zdklade informdcii skoly alebo Skolského zariadenia vznikne dévodné podozrenie, ze dieta
alebo Ziak je tyrané, zneuZivané alebo ten, kto je povinny sa o diefa osobne starat, tito povinnost
zanedbdva, skola alebo kolské zariadenie ozndmi tieto informdcie podia povahy a zdvaznosti
orgdnu ¢innému v frestnom konani, Uradu prdace, socidlinych veci a rodiny, alebo sudu.

Ulohy pre prdcu s detmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami:

1) Pri hodnoteni a klasifikécii Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim budeme dodrziavaf prislusné
z&konné ustanovenia a 3kolsky vzdeldvaci program, kde budeme vychddzat z odporucani
prislusného poradenského zariadenia pre konkrétneho ziaka a prislusného vzdeldvacieho programu
pre Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

2) Umoznime Ziakov so SVVP vo vyucovacom procese, v mimo vyucovacom &ase, pouzivanie
kompenzacnych a inych pomdcok a poskytovat im primerané Upravy v sUlade s ich individudlinymi
potrebami.

Ulohy pre prdcu v projektoch a sttaziach:

1) Budeme sa zapdjaf do sufazi v sUlade so zaregistrovanymi organizacnymi poriadkami podla
zoznamu Sportovych sutazi a predmetovych sUfazi

2) Budeme podporovaf zapdjanie sa zZiakov do dobrovolnickych aktivit, spolupracovat oblasti
organizovania dobrovolnictva na 3kole s dobrovolnickymi centrami a dobrovolnickymi
organizdciami v lokalite Skoly.

Predpokladané ulohy: I. stvrtrok

a) Kontrola dodrziavania VPS.

b) Obozndmenie sa s pracou novych ucitelov(zacinajucich, novych).
c) Sledovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v 1. rocniku.

Predpokladané Ulohy: Il. stvrirok

a) Starostlivost o nadanych a talentovanych zZiakov

b) Pedagogické opatrenia pre zlepSenie vychovno-vzdeldvacej prdce v oblasti starostlivosti
o zaostdvajucich Ziakov

Predpokladané Ulohy: lll. stvrfrok

a) Rozbor ukazovatelov dosiahnutych vychovno- vzdeldvacich vysledkov.
b) Pisomné a Ustne prieskumy vedomosti Ziakov.

c) Riesenie opakujucich sa nedostatkov zaostavajucich Ziakov.
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d) Konftrola plnenia u¢ebnych osnov a casovo-tematickych planov z jednotlivych predmetov.
e) Dotaznikovy prieskum spokojnosti Ziakov s jednotlivymi vyucujicimi

Predpokladané Ulohy: IV. stvrirok

a) Sledovat slabych Ziakov, prijat opatrenia na zlepsenie prospechu.

b) Prieskum vedomosti Ziakov riaditelskymi testami z MAT a SJL

c) Prieskum spokojnosti zamestnancov skoly - dotaznik spokojnosti - klima Skoly
d) Vyhodnotenie prace MZ a PK, uplatinovanie novych metéd vo vyucovani
e) Vyhodnotenie prdace jednotlivych koordinatorov

1) Ucelne vyuzivat finan&né prostriedky zrozpo&tu 3koly. Vysledky mesa&ného, 3tvriroéného,
polro&ného a ro&ného hospoddrenia v uréity Eas predkladat MU RuZinov.

2) Vstanovenych terminoch zabezpecovat vEasnu a UplnU vybavenost Skoly ucebnicami,
tlaCivami a potrebami k riadnemu chodu skoly.

1) UskutocCnit vstupné skolenie pracovnikov, viest evidenciu skoleni BOZ a PO - poZziarnu knihu.

2) Dékladne prestudovat s ucitelmi a ndsledne so ziakmi a rodicmi ,,VnUtorny poriadok Skoly*
a pravidld BOZP, Pracovny poriadok.

3) Dbat na esteticky vzhlad a bezpecné prostredie v aredli skoly.

4) Viest evidenciu skolskych a pracovnych Urazov, zabezpecit odskodnenie Urazov.

Spoluprdaca s rodiémi

Z&stupcovia jednotlivych tried sa stretnd na spoloénych zasadnutiach v terminoch triednych
aktivov pre ZS. Podporovat zainteresovanost rodi¢ov na prdci a zivote 3koly. Spolupracovat
srodicmi pri organizovani Skolskych akcii, spolocenského, kultirneho, Sportového charakteru,
spolupodielat sa na projektoch. Spolupracovat s rodicmi Ziakov pri vychove, vyraznych poruchdch
spravania, zdskoldctve, pri odstranovani nedostatkov, negativnych prejavov v spréavani Ziakov,
spolupracovaf pri hladani ndprav u problémovych deti aZiokov. Informovat rodicov
o vyucovacich vysledkoch, spravani a dochddzke deti, o moznostiach uplatnenia po skonceni
zAkladnej Skoly, organizovat stretnutia rodicov s pedagdgmi skoly. UskutoCnovaf Dni otvorenych
dveri pre rodicov, deti MS. Ziskavat rodi¢ov pre prdcu vo vietkych oblastiach zdujmovej Einnosti
deti, spolupodielat sa na plneni Uloh z projektu ,Skola podporujica zdravie* a podporenych
projektov. PokraCovat v organizdcii projektového tyzdna, skolského jarmoku, super dna deti, dia
zeme, do ktorych

Spoluprdca s mestskou ¢asfou:
Prostrednictvom regiondinej televizie je neustdle prezentovand vychovno-vzdeldvacia cinnost
Skoly, UCast na Sportovych podujatiach, velmi dobrd spoluprédca s Mestskou kniznicou

Spoluprdca s inymi institOciami:

Pri rieSeni pedagogicko-vychovnych problémov sme spolupracovali s CPPP. Akfivna spoluprdca
vsak prebieha gj s Policajnym zborom, s Centrom volného Easu, s Mestskou kniznicou, s umeleckymi
agentidrami, s EKO-centrami, s environmentdinymi naddciami, Stromom Zivota, Ligou protirakovine,
s ob&ianskymi zdruzeniami Clovek v ohrozeni, so RR, so Strediskom kultUry, s Magistrdtom Hiavného
mesta, s Pedagogickou fakultou ...
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oktéber Halloween
december Vianocnd akadémia/Vianocny jarmok

marec Velkonoc&né dielnicky
marec Skolsky jarmok
april Den Zeme
maj RuZinovsky idol
maj Super den deti
2. Plan exkurzii, vychddzok, skolskych vyletov a $kdl v prirode
3. Plan Cinnosti vychovného poradenstva
4. Plan prdce skolského podporného timu/PK inkluzivneho timu
5. Pldn MZ SKD
6. Pldn MZ 1. stupna
7. Pldn PK humanitnych predmetov
8. Plan PK prirodovednych predmetov
9. Plan PK cudzich jazykov I. a ll. stupen

10. Plan PK vychov

11. Prehladny rozvrh hodin

12. Prehlad krUzkovej Cinnosti

13. Zoznam olympidad

14. Uvéizky

15. Plan vnutroskolskej kontroly

15. Pldny jednotlivych koordindtorov
16. Plany triednych ucitelov

Pladn préce Skoly je otvorenym dokumentom a bude aktudine dopliovany podla potrieb Skoly
a zaujmov deti, poZziadaviek rodicov a mesta. Ulohy vyplyvajice z pldnu $koly budy mesa&ne
aktualizované, pripadne dopifiané podia dodlych ponudk na pravidelnych pracovnych poraddch
a pedagogickych raddch.

Bratislava, 26.08.2026 PaedDr. Gabriel Kalna, v.r.
riaditel skoly



